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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Jefe/A de Supervision de Jardines Infantiles

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Atacama Copiap6
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 23/08/2013 23/10/2013

Descripcion del Negocio
ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA
PREESCOLAR

Direccion Web de la Empresa
www .integra.cl

Cargo
Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Educacion /
Docencia / Capacitacion

Nivel de Estudios Requeridos
Universitaria

Jornada Tipo Contrato
Completa Indefinido
Requisitos

Renta ofrecida

Contenido Reservado Estudios(Titulado) , 2 Aflos de experiencia

minima

Descripcion

Disponibilidad para viajar dentro y fuera de la regién.
Tipo de contrato; fijo, fijo, indefinido.

OBJETIVOS Conducir y optimizar los procesos de supervision de los jardines infantiles, logrando mayor
efectividad e integralidad en los procesos de asesoria técnica y control de gestidn, contribuyendo
asi al mejoramiento continuo de los procesos y resultados institucionales a nivel de los jardines infantiles.
EN RELACION A LOS JARDINES INFANTILES

1. Coordinar con los jefes regionales, los procesos de control de gestion integral de los

jardines infantiles.

2. Coordinar con las distintas areas de gestion regional, las acciones de asesoria orientadas a
fortalecer y/o desarrollar las habilidades y competencias de las directoras de jardines

infantiles

3. Coordinar las acciones de investigacion interna que el Jefe de RRHH solicite al Staff de

Supervision”

EN RELACION AL STAFF

1. Conducir, controlar, retro-alimentar y fortalecer el proceso de asesoria y apoyo que el
equipo de supervisores técnicos y profesional de proteccion de derechos realiza en los
jardines infantiles, en forma sistematica, focalizada y en colaboracion con los Jefes de
Departamentos

2. Asesorar y realizar seguimiento a los planes de supervision y planes de gestion de
jardines infantiles, en corresponsabilidad con el Jefe Regional de Planificacion y Proyectos.
3. Participar en el proceso de seleccion de los profesionales de su dependencia.

4. Coordinar el proceso de induccién, perfeccionamiento y asesoria de los profesionales de su equipo, con jefe de RRHH y las distintas
areas, segun corresponda.

5. Bvaluar y retro-alimentar sistematicamente el desempefio individual y colectivo de los
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supervisores y profesional de protecciéon de derechos.

EN RELACION A LA DIRECCION REGIONAL

1. Asesorar a la Direccion Regional, entregando propuestas e informacion relevante de la
gestion de los Jardines infantiles.

2. Mantener informada a la Direccién Regional de situaciones que involucren a jardines
infantiles, de acuerdo a su gravedad o posibles repercusiones.

3. Participar activamente en el comité ejecutivo regional, en la elaboracién y evaluacién de
la planificacién estratégica regional y todas las actividades y tareas que se acuerden para
el cargo.

4. Coordinar la gestion de supervision de los jardines infantiles, con el director regional y
jefes de departamentos regionales.

Educacién Formal: Profesional universitario del area educacion, social o Administracion.

Otros Conocimientos: Indispensable experiencia en jefatura, con conduccién de Equipos, a lo menos de 2 afios.
Indispensable conocimientos y/o experiencia en gestion y supervisién educacional

Deseable dominio computacional a nivel usuario en Word, Excel y Pow erPoint,

Deseable formacion y/o experiencia en gestion y planificacion

Beneficios:

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cuales son sus pretensiones de renta liquida para el cargo ofrecido
Pregunta 2: Cuantas personas hatenido a su cargo

Pregunta 3: En qué comunareside actualmente y tiene dis ponibilidad para trasladarse
Pregunta 4: Indique afios y experiencia en relacién al cargo ofrecido

Pregunta 5: Indique su titulo y dénde lo obtuvo

Pregunta 6: Indique sus numeros telefonicos actuales

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

ldiomas :(no definidos) Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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